Protokoll

AFP i offentlig sektor og offentlig tjenestepensjon

1. Innledning

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 forutsetter at gvrige deler av
pensjonssystemet skal tilpasses den nye reformen.

Den nye alderspensjonen er utformet slik at den enkelte, gjennom arbeidsinntekt eller ved
annen pensjonsopptjening, opparbeider en pensjonsrettighet hvor nivéet pa den érlige
pensjonen i hovedsak fremkommer som en konsekvens av opptjeningen og utviklingen i
levealderen.

Alderspensjonen er bygget opp slik at den skal stimulere til okt yrkesaktivitet, men gir
samtidig anledning til tidligpensjon fra 62 ar.

I arets lonnsoppgjer mellom LO og NHO og mellom YS og NHO ble det inngétt avtale om en
ny AFP-ordning i privat sektor som er tilpasset endringene i folketrygden.

P4 denne bakgrunnen er partene enige om at eksisterende AFP-ordning i offentlig sektor skal
avleses av en ny AFP-ordning som er tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen.

2. AFP i offentlig sektor
Partene er enige om felgende:
- AFP-ordningen i offentlig sektor legges om etter menster av omleggingen i privat sektor.

~ AFP-paslaget beregnes som beskrevet i brev fra statsministeren til Riksmeklingsmannen
av 2. april:

= Retten til AFP tjenes opp med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til fylte
62 ar og opp til en gvre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes pa samme
méte som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens alderspensjon.

» AFP utbetales som et livsvarig péslag til alderspensjonen. Péaslaget er 19 200 kroner
heyere for enn etter fylte 67 ar, gitt tilstrekkelig opptjening.

» Det arlige AFP-pasiaget utformes neytralt slik at det gker ved senere uttak, og slik at
det ikke er behov for regler om avkorting av pensjon ved arbeidsinntekt. Paslaget ekes
ikke ytterligere ved uttak etter 70 ar. Samme levealdersjustering som for alderspensjon
fra folketrygden benyttes ved beregning av paslaget.

* Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og aiderspensjon fra foiketrygden uten
avkorting, verken av AFP eller alderspensjonen.

*  AFP reguleres pd samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden
béde under opptjening og utbetaling.

= Arbeidstakeren mé p4 uttakstidspunktet vere ansatt og reell arbeidstaker i en
virksomhet som er omfattet av ordningen.
* Arbeidstakeren ma ha vart omfattet av AFP-ordningen i minimum 7 av de siste 9 ar.

» Alle fra og med 1948-kullet far ny tilpasset AFP fra og med iverksettingstidspunktet
for pensjonsreformen i 2010, mens tidligere arskull beholder dagens AFP-ordning og
kan ta ut AFP etter disse reglene ogsa etter dette tidspunkt.



Med dette legges det til rette for at AFP, sammen med pensjon fra folketrygden o g
tjenestepensjon, sikrer et samlet pensjonsniva fra 2010 i samsvar med stortingsforliket av

26. mai 2005.

- Utformingen av tonivauttaket av AFP vurderes nrmere i lys av tilpassingen av offentlig
tjenestepensjon.

AFP for personer med s@raldersgrenser ma vurderes nzrmere i det videre arbeidet.

Innretningen pé et statlig kompensasjonstillegg i offentlig sektor skal vurderes 120091 lys av
tilpassingen av offentlig tjenestepensjon.

Det tas sikte pa 4 etablere et system som sikrer at ansatte ikke taper AFP-rettigheter ved bytte
av arbeidsgiver innen offentlig sektor eller mellom offentlig og privat sektor.

Organisering, finansiering og administrasjon av AFP i offentlig sektor utredes og avklares
under lonnsoppgjoret i 2009.

3. Evaluering og pensjonsrid

Det er et hovedsiktemal at pensjonsreformen skal medvirke til lengre yrkeslep i takt med at
levealderen oker. Dette krever et berekraftig arbeidsliv. Det er viktig at levealdersjusteringen
ikke forsterker sosiale skjevheter som er knyttet til systematiske forskjeller i levealder mellom
ulike grupper i befolkningen.

Det vil ta tid & 4 alle elementer pa plass og se virkningen av nytt, samlet pensjonssystem.
Blant annet vil nytt opptjeningssystem forst veere fullt ut innfaset i 2025. Det vil ogsa vare
usikkerhet knyttet til blant annet befolkningsutvikling og den alminnelige skonomiske
situasjonen.

I brev fra statsministeren til Riksmeklingsmannen av 2. april heter det at Regjeringen vil sgrge
for en fortlopende evaluering av pensjonsreformen for 4 kunne vurdere om reformen virker
etter hensikten. Regjeringen vil opprette et arbeidslivs- og pensjonspolitisk réd, hvor
opplegget for og resultatene av evalueringsarbeidet kan gjennomgas.

Senest i 2017 skal partene, med assistanse av pensjonstédet, evaluere overgangen til ny AFP
og vurdere behovet for endring av ytelsenes storrelse.

4. Arbeidet med offentlig tjenestepensjon

Ogs4 offentlig tjenestepensjon m4 tilpasses endringene i folketrygden, jf. stortingsforliket av
26. mai 2005. Nar AFP i offentlig sektor utformes etter menster av AFP i NHO-omrédet, vil
AFP og tjenestepensjon kunne bli utbetalt samtidig i hele eller mesteparten av
pensjonsperioden. Partene er enige om at beslutningsgrunnlaget ikke er tilstrekkelig til at
tilpassingen av offentlig tjenestepensjon kan behandles i lennsoppgjoret 2008.

Partene viser til rapporten av 19. mai 2008 fra en ekspertgruppe, og er enige om at det skal
settes ned et partssammensatt utvalg som skal forberede behandling av offentlig
tjenestepensjon, og innenfor de forutsetningene som falger av punkt 2 ovenfor, vurdere den
endelige tilpassing og utforming av AFP i offentlig sektor i lannsoppgjeret i 2009. Utvalget
skal ogsé vurdere seraldersgrensene.

Utvalget skal vurdere mulige tilpasninger av offentlig tjenestepensjon til endringene i
folketrygdens alderspensjon og til omleggingen av AFP i offentlig sektor.

Utvalget skal ta utgangspunkt i folgende:



Offentlig tjenestepensjon skal, sammen med pensjon fra folketrygden og AFP, sikre et
samlet pensjonsnivé fra 2010 i samsvar med stortingsforliket av 26. mai 2005.

Offentlig ansatte skal sikres et godt tidligpensjonssystem fra 62 ar, ogs4 personer som har
hatt lave inntekter.

Man skal tjene opp mer pensjon hvis man jobber lenger, og den 4rlige pensjonen skal vare
heyere desto senere den tas ut.

Man skal kunne kombinere arbeid og pensjon uten avkorting.
Hensynet til mobilitet i arbeidsmarkedet mé ivaretas.
Det skal sikres mot at en eventuell rask innfasing gir serig uheldige utslag.

Utvalget skal i sitt arbeid vurdere bredden i yrkesmenstrene i offentlig sektor, jamfer
ekspertgruppa av 19.05.08.



